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на соответствие занимаемой должности

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об  организации и проведении аттестации пе-

дагогических  работников  на  соответствие  занимаемой должности  (далее  –
Положение) в МБОУ «Кочетовская СОШ» (далее – ОО) разработано в целях
определения  порядка  и  организации  работы Аттестационной  комиссии по
проведению аттестации педагогических работников в целях подтверждения
соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям (да-
лее – Аттестационная комиссия).

Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответ-
ствия педагогических работников занимаемым ими должностям проводится
один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности Ат-
тестационной комиссией.

1.2. Аттестационная комиссия создается во исполнение Федерального
закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в Рос-
сийской Федерации», Устава ОО и является постоянно действующим колле-
гиальным органом, созданным при ОО.

1.3. Аттестационная комиссия в своей работе руководствуется Консти-
туцией Российской Федерации, Федеральными законами Российской Федера-
ции, Указами Президента Российской Федерации, Постановлениями Прави-
тельства Российской Федерации, приказом Министерства образования и нау-
ки Российской Федерации от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка
проведения  аттестации  педагогических  работников  организаций,  осуще-
ствляющих образовательную деятельность».

1.4. Полномочия Аттестационной комиссии:
- проведение аттестации педагогических работников ОО и принятие ре-

шения о соответствии (несоответствии) занимаемым должностям;
- вынесение рекомендации по представлению руководителя ОО о воз-

можности приема на работу на должности педагогических работников лиц,



не имеющих специальной подготовки или стажа работы,  установленных в
разделе «Требования к квалификации» квалификационных характеристик, но
обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, как это
установлено  пунктом  9  «Общих  положений»  раздела  «Квалификационные
характеристики должностей работников образования» Единого квалификаци-
онного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих,
утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального раз-
вития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761-н.

1.5.  Основными  принципами  аттестации  являются  коллегиальность,
гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагоги-
ческим работникам,  недопустимость  дискриминации при проведении атте-
стации.

II. Формирование и состав Аттестационной комиссии

2.1. Аттестацию педагогических работников осуществляет аттестацион-
ная комиссия, самостоятельно формируемая ОО (приложение 1 к Порядку).

2.2. Аттестационная комиссия состоит из председателя комиссии, заме-
стителя председателя, секретаря и членов комиссии, представителя выборно-
го органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при на-
личии такого органа).

2.3. Аттестационная комиссия создается приказом руководителя ОО и
формируется из числа работников ОО, в которой работает педагогический
работник, в том числе являющихся представителями коллегиальных органов,
предусмотренных  уставом  ОО,  а  также  представителей  органов  государ-
ственно - общественного управления.

2.4. Руководитель ОО знакомит педагогических работников с распоряди-
тельным актом,  содержащим список работников ОО, подлежащих аттеста-
ции,  график  проведения  аттестации,  под  роспись  не  менее  чем  за  30  ка-
лендарных дней до дня проведения их аттестации по графику.

2.5. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, что-
бы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы по-
влиять на принимаемое аттестационной комиссией решение.

2.6.  Численность состава Аттестационной комиссии (включая предсе-
дателя, заместителя председателя и секретаря) должна составлять не менее 6
человек.

2.5. Руководство  работой  Аттестационной  комиссии  осуществляет  её
председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.

Руководитель ОО не  может  являться  председателем Аттестационной
комиссии.

2.6. Председатель комиссии председательствует на ее заседаниях, орга-
низует работу Аттестационной комиссии, осуществляет общий контроль за
реализацией принятых решений, распределяет обязанности между членами
Аттестационной комиссии.

При  необходимости  председатель  Аттестационной  комиссии  может
запрашивать у аттестуемого педагогического работника дополнительные ма-



териалы и информацию, необходимые для принятия Аттестационной комис-
сией решения.

2.7. Секретарь Аттестационной комиссии:
информирует членов Аттестационной комиссии о сроках и месте про-

ведения заседания;
- готовит материалы и проекты решений Аттестационной комиссии, ве-

дет протокол заседания Аттестационной комиссии (далее - протокол), в кото-
ром фиксирует ее решения и результаты голосования;

- готовит выписки из протоколов, отвечает за переписку, делопроиз-
водство и отчетность, связанные с деятельностью Аттестационной комиссии
направляет от имени Аттестационной комиссии запросы и уведомления;

2.8. Члены Аттестационной комиссии:
- вправе задавать педагогическому работнику вопросы, связанные с вы-

полнением должностных обязанностей, высказывать своё мнение по рассмат-
риваемому вопросу;

- отвечают за объективность и компетентность принимаемых решений;
отвечают за  соблюдение норм профессиональной этики  во время работы

Аттестационной комиссии;
- предупреждают секретаря Аттестационной комиссии в случае невоз-

можности присутствия на заседании по уважительной причине не менее чем
за три дня до даты проведения заседания Аттестационной комиссии.

2.9. Заседание Аттестационной комиссии считается правомочным, если
на нем присутствовало не менее двух третей её членов.

III. Порядок работы Аттестационной комиссии

3.1. Решение о проведении аттестации педагогических работников при-
нимается руководителем ОО.

В связи с этим издается приказ «Об аттестации педагогических работ-
ников в целях подтверждения соответствия педагогических работников зани-
маемым ими должностям в 202_/202_ учебном году», включающий в себя
список педагогических работников, подлежащих аттестации в течение учеб-
ного года, график проведения аттестации и доводится под роспись до сведе-
ния, каждого аттестуемого не менее чем за месяц до начала аттестации (При-
ложение 2 к настоящему Положению)

3.2. Руководитель ОО направляет в Аттестационную комиссию пред-
ставление на каждого из аттестуемых педагогических работников, включаю-
щие следующие сведения:

а) фамилия, имя, отчество;
б) наименование должности на дату проведения аттестации;
в) дата заключения по этой должности трудового договора;
г) уровень образования и квалификация по направлению подготовки;
д) информация о прохождении повышения квалификации;
е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения).
ж)  мотивированная  всесторонняя  и  объективная  оценка  профессио-

нальных,  деловых качеств,  результатов профессиональной деятельности на
основе квалификационной характеристики по занимаемой должности и (или)



профессиональных  стандартов,  в  том  числе  в  случаях,  когда  высшее  или
среднее профессиональное образование педагогических работников не соот-
ветствует профилю преподаваемого предмета либо профилю педагогической
деятельности  в  ОО,  участия  в  деятельности  методических  объединений  и
иных формах методической работы.

3.3. Педагогический работник с представлением должен быть ознаком-
лен руководителем ОО под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведе-
ния аттестации.

После ознакомления с представлением педагогический работник имеет
право представить в Аттестационную комиссию собственные сведения, ха-
рактеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей ат-
тестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а также
заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия со сведени-
ями, содержащимися в представлении руководителя ОО.

3.4. Основной формой деятельности Аттестационной комиссии являют-
ся заседания.

Заседание Аттестационной комиссии считается правомочным, если на
нем присутствовало не менее двух третей её членов.

Педагогический работник должен лично присутствовать при его атте-
стации на заседании Аттестационной комиссии.

В случае невозможности присутствия работника в день проведения ат-
тестации на заседании Аттестационной комиссии по уважительным причи-
нам (болезнь, командировка и др.), аттестация работника переносится на дру-
гую дату и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем
работник должен быть ознакомлен под роспись не менее, чем за месяц до но-
вой даты проведения его аттестации.

При неявке педагогического работника на заседание Аттестационной
комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию
в его отсутствие.

3.5.  Аттестационная  комиссия  рассматривает  сведения  о  педагогиче-
ском работнике, содержащиеся в представлении руководителя ОО, заявление
аттестуемого с соответствующим обоснованием в случае несогласия с пред-
ставлением руководителя ОО.

3.6. Рассмотрение представления руководителя ОО о возможности при-
ема на работу на должности педагогических работников лиц, не имеющих
специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требо-
вания к квалификации" квалификационных характеристик, но обладающих
достаточным практическим опытом и компетентностью, как это установлено
пунктом 9 «Общих положений» раздела «Квалификационные характеристики
должностей работников образования» Единого квалификационного справоч-
ника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного
приказом  Министерства  здравоохранения  и  социального  развития  Россий-
ской Федерации от 26 августа 2010 года № 761-н осуществляется в течение
трех дней после поступления в аттестационную комиссию.

При необходимости оперативного решения данного вопроса председа-
тель  Аттестационной  комиссии  может  инициировать  внеочередное  (вне
утвержденного графика) заседание Аттестационной комиссии.



IV. Решение Аттестационной комиссии

4.1. По результатам аттестации педагогического работника Аттестаци-
онная комиссия принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности (указывается должность работ-
ника);

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность ра-
ботника).

4.2. Решение Аттестационной комиссией принимается в отсутствие ат-
тестуемого  педагогического  работника  открытым  голосованием
большинством голосов присутствующих на заседании членов Аттестацион-
ной комиссии.

При равном количестве голосов членов Аттестационной комиссии счи-
тается, что педагогический работник соответствует занимаемой должности.

При прохождении аттестации педагогический работник,  являющийся
членом Аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кан-
дидатуре в целях исключения конфликта интересов не участвует в голосова-
нии также член аттестационной комиссии, в позиции которого содержится
личная заинтересованность (прямая или косвенная), которая влияет или мо-
жет повлиять на объективное решение аттестационной комиссии).

4.3. Результаты аттестации педагогического работника, непосредствен-
но присутствующего на заседании аттестационной комиссии ОО, сообщают-
ся ему после подведения итогов голосования.

Результаты аттестации  педагогических  работников  заносятся  в  прото-
кол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем
и членами аттестационной комиссии ОО, присутствовавшими на заседании,
который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, пред-
ставленными самими педагогическими работниками, характеризующими их
профессиональную деятельность (в случае их наличия), у работодателя

4.4.  На  педагогического  работника,  прошедшего  аттестацию,  не
позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной
комиссии ОО составляется  выписка из протокола,  содержащая сведения о
фамилии,  имени,  отчестве  (при  наличии)  аттестуемого,  наименовании  его
должности, дате заседания аттестационной комиссии ОО, результатах голо-
сования, о принятом аттестационной комиссией ОО решении. Работодатель
знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в
течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хра-
нится в личном деле педагогического работника.

4.5.  Результаты аттестации  педагогический  работник  вправе  обжало-
вать в суд в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.6.  Аттестацию  в  целях  подтверждения  соответствия  занимаемой
должности не проходят следующие педагогические работники:

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;
б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в ОО, в ко-

торой проводится аттестация;
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в) беременные женщины;
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения

им возраста трех лет;
е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в

связи с заболеванием.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпункта-

ми "г" и "д" настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после
их выхода из указанных отпусков.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом
"е" настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на
работу.

4.7. По итогам рассмотрения представления руководителя ОО Аттеста-
ционная комиссия дают рекомендации, оформляемые протоколом, руководи-
телю ОО о возможности назначения на соответствующие должности педаго-
гических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа
работы,  установленных  в  разделе  «Требования  к  квалификации»  раздела
«Квалификационные характеристики должностей  работников  образования»
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специ-
алистов и служащих, утвержденного приказом Министерства здравоохране-
ния и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года
№ 761-н  и (или) профессиональными стандартами, но обладающих доста-
точным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качествен-
но и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.

Протокол с  рекомендациями направляется руководителю ОО в трех-
дневный срок после принятия решения.

Приложение 1 к Положению



ПРИКАЗ

Об аттестационной комиссии по проведению аттестации педагогических
работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности
 

В  соответствии  с  Федеральным  законом  Российской  Федерации  от
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 №
276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работ-
ников ОО, осуществляющих образовательную деятельность» для организа-
ции аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответ-
ствия занимаемой должности

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.  Создать аттестационную комиссию по проведению аттестации педа-
гогических  работников  в  целях  подтверждения  соответствия  занимаемой
должности (далее – Аттестационная комиссия).

2. Утвердить состав Аттестационной комиссии согласно приложению к
настоящему приказу.

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор                             _____________                             _______________
                                                                       (подпись)                                                                     (Ф.И.О.)

Приложение
к приказу от ________№ ____

 
СОСТАВ

аттестационной комиссии по проведению аттестации в целях подтвержде-
ния соответствия занимаемой должности

 
Ф.И.О. Должность, статус в Аттестационной комиссии

(указывается должность), председатель Аттестацион-
ной комиссии

(указывается  должность),  заместитель  председателя
Аттестационной комиссии

(указывается  должность),  секретарь
Аттестационной комиссии

Члены Аттестационной комиссии
(указывается должность),
(указывается должность)

(указывается должность), председатель профсюзной
организации 
Приложение 2 к Положению



ПРИКАЗ

Об аттестации педагогических работников в целях подтверждения соот-
ветствия педагогических работников занимаемым ими должностям в

202_/202_ учебном году

В  соответствии  с  Федеральным  законом  Российской  Федерации  от
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 №
276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работ-
ников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить список педагогических работников в целях подтверждения
соответствия  педагогических  работников  занимаемым  ими  должностям  в
202_/202_ учебном году согласно приложению к настоящему приказу.

2. Исполнение приказа возложить на заместителя директора по учебной
работе _________(Ф.И.О.)

Директор                             _____________                             _______________
                                                                       (подпись)                                                                     (Ф.И.О.)

             Приложение 
к приказу от _______№ ____________

Список аттестуемых педагогических работников в целях подтверждения со-
ответствия занимаемой должности 

Ф.И.О. аттестуемых Должность
Учитель английского языка

График проведения аттестации:

мероприятие срок
подготовка представлений на аттестуемо-
го
заседание аттестационной комиссии
оформление  выписки  из  протокола  атте-
стационной комиссии


